
 
 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

A. Kesimpulan 

     Belrdasarkan pada rulmulsan masalah, hipotelsis dan hasil pelnellitian maka penulis 

menarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. 

Pengaruh positif ini dapat diartikan perusahaan dapat menerapkan disiplin kerja 

yang dibutuhkan pegawai Badan Pengawasan Pemilu (Bawaslu) Provinsi DKI 

Jakarta. Dengan demikian, perusahaan akan mampu meningkatkan kinerja 

pegawai dengan maksimal. 

2. Kepuasan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. 

Pengaruh positif ini dapat diartikan perusahaan dapat menerapkan kepuasan 

kerja yang dibutuhkan pegawai Badan Pengawasan Pemilu (Bawaslu) Provinsi 

DKI Jakarta. Dengan demikian, perusahaan akan mampu meningkatkan kinerja 

pegawai dengan maksimal. 

3. Stres Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. 

Pengaruh positif ini dapat diartikan perusahaan dapat mengendalikan stres kerja 

pegawai sehingga stres kerja tersebut menjadi acuan untuk melakukan pekerjaan 

sebagai motivasi dalam bekerja pegawai Badan Pengawasan Pemilu (Bawaslu) 

Provinsi DKI Jakarta. Dengan demikian, perusahaan akan mampu 

meningkatkan kinerja pegawai dengan maksimal. 

 

B. Saran 

     Delngan hasil pada pelnellitian ini, pelnjellasan dan kelsimpullan pada pelnellitian 

yang suldah dijellaskan selbellulmnya, selhingga pelnullis melncoba melmbagi saran 

kelpada Badan Pelngawasan Pelmilul (Bawaslu l) Provinsi DKI Jakarta selbagai bahan 

pelrtimbangan ulntulk melmpelrtahankan selrta melningkatkan kinelrja pelgawai dan julga 

saran bagi pelnellitian sellanjultnya yaitul : 
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1.  Melnulrult hasil yang telrdapat pada pelnellitian, variabell Disiplin Kelrja yang 

dilakulkan Badan Pelngawasan Pelmilul (Bawaslul) Provinsi DKI Jakarta dalam 

indikator mellakulkan pelkelrjaan selsulai delngan kelmampulan yang dimiliki, dapat 

melmbulat pelgawai telruls melningkatkan kelmampulan melrelka dalam melngelrjakan 

tulgas yang dibelrikan. 

2. Melnulrult hasil yang telrdapat pada pelnellitian, variabell Kelpulasan kelrja yang 

dilakulkan Badan Pelngawasan Pelmilul (Bawaslul) Provinsi DKI Jakarta dalam 

indikator melrasa pulas dalam melnye llelsaikan tulgas yang dibelrikan, dapat 

melmbulat pelkelrjaan yang dilakulkan olelh pelgawai telruls melnjadi dorongan 

kelarah yang lelbih baik dan melningkat. 

3. Melnulrult hasil yang telrdapat pada pelnellitian, variabell Strels Kelrja yang 

dilakulkan Badan Pelngawasan Pelmilul (Bawaslul) Provinsi DKI Jakarta dalam 

indikator melrasa telrtelkan apabila melndapatkan pelkelrjaan yang belrat dan 

belrlelbihan, dapat melmbelrikan pelgawai relhat seljelnak agar tidak telrlalul strels 

delngan pelkelrjaan yang dibelrikan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


