
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

 Belrdasarkan pelnellitian yang dilakulkan, selrta delngan telori-telori yang melndulkulng pada 

pelnellitian ini melngelnai pelngarulh disiplin kelrja, lingkulngan kelrja fisik, pelngawasan SDM, 

dan kelpulasan kelrja telrhadap kinelrja pelgawai Kelmelntelrian Pelrtanian BPPSDMP dapat 

disimpullkan selbagai belrikult:  

1. Disiplin kelrja belrpelngarulh positif dan signifikan telrhadap kinelrja pelgawai yang, artinya 

disiplin kelrja pada Kelmelntelrian Pelrtanian BPPSDM suldah baik dan dapat melningkatkan 

kinelrja pelgawai. Keldisiplinan dari pelgawai Kelmelntrian Pelrtanian BPPSDMP ditelladani 

olelh Atasan yang belrsikap adil. Delngan delmikian pelgawai akan lelbih melmatulhi 

pelratulran yang ada di instansi telrselbult dan prelstasi kelrjanya akan muldah dicapai. 

2. Lingkulngan kelrja fisik belrpelngarulh positif dan signifikan telrhadap kinelrja pelgawai pada 

Kelmelntelrian Pelrtanian BPPSDMP, maka delngan delmikian jika lingkulngan kelrja fisik 

belrtambah baik, kinelrja pelgawai pasti akan melningkat. Pelgawai melmbultulhkan 

lingkulngan kelrja yang nyaman selpelrti rulang kelrja y a n g  melmiliki sirkullasi uldara yang 

baguls, selhingga pelgawai lelbih belrkonselntrasi dalam belkelrja, delngan delmikian Tingkat 

produlktivitas kelrja akan melningkat. 

3. Pelngawasan SDM belrpelngarulh positif dan signifikan telrhadap kinelrja pelgawai yang, 

artinya Pelngawasan SDM pada Kelmelntelrian Pelrtanian BPPSDM suldah baik dan 

melmpelngarulhi kinelrja pelgawai. Pelngawasan SDM di maksuldkan ulntulk melndulkulng 

pellaksaaan kelgiatan selhingga telrwuljuld hasil yang selsulai delngan relncana, ulntulk itul 

dipelrlulkan pelncelgahan dalam melnghindari kelsalahan-kelsalahan pellaksaaan kelrja. 

Pelgawai akan melrasa selnang apabila pimpinan melmbelrikan pelnilaian yang objelktif pada 

para pelgawai dalam melnye llelsaikan pelkelrjaan. 

4. Kelpulasan Kelrja belrpelngarulh 

positif tidak signifikan telrhadap kinelrja pelgawai yang artinya Kelpulasan Kelrja pada 

Kelmelntelrian Pelrtanian BPPSDM tidak belrpelngarulh nyata telrhadap kinelrja pelgawai. 

Kelpulasan kelrja dapat melnelntulkan tinggi relndahnya kinelrja pelgawai delngan cara pelgawai 

dapat melmbelrikan ulsaha yang maksimal kelpada instansi jika dirinya melrasa pulas. 



Pelgawai akan melrasa selnang apabila dia dihargai pelkelrjaannya dan prelstasinya delngan 

tuljulan melrelka akan dipromosikan dalam jabatan. 

B. Saran 

Belrdasarkan kelsimpullan, maka saran-saran yang dapat disampaikan dalam pelnellitian ini 

adalah: 

1. Kelmelntelrian Pelrtanian BPPSDM haruls melnye lsulaikan pelkelrjaan yang dibelbankan 

kelpada pelgawai delngan kelmampulan yang dimiliki. Pelgawai yang suldah melnaati 

pelratulran yang belrlakul helndaknya diaprelsiasi delngan melmbelrikan relward dan 

melmbelrikan hulkulman ataul sanksi bagi pelgawai yang kulrang disiplin dalam belkelrja. Jika 

pelgawai suldah disiplin dalam belkelrja maka pelgawai dapat dikatakan kinelrjanya 

maksimal. 

2. Lingkulngan kelrja fisik lelbih dipelrhatikan, karelna lingkulngan kelrja fisik melrulpakan 

telmpat pelgawai belkelrja, maka haruls dipelrhatikan julga agar pelgawai melrasa nyaman dan 

aman dalam mellaksanakan tulgas yang dibelrikan. Di samping itul pelncahayaan di telmpat 

kelrja a k a n  melmbantul pelgawai dalam melnye llelsaikan pelkelrjaan. 

3. Pelngawasan SDM agar kinelrja pelgawai teltap telrjaga, manajelmeln haruls melngawasi 

pelgawainya agar telrjaga dan telrjamin kelamanannya dalam belkelrja. Pelngawasan SDM 

yang baik helndaknya dijadikan aculan relsmi bagi instansi dalam kelpatulhan telrhadap 

pelratulran belrlakul. Pelgawai yang sellalul melngikulti pelratulran yang belrlakul haruls 

dielvalulasi dan dibelri pelringatan jika mellakulkan kelsalahan telrhadap pelkelrjaannya. 

4. Pimpinan haruls melmpelrhatikan kelpulasan kelrja para pelgawainya, karelna kelpulasan kelrja 

dapat melnelntulkan tinggi relndahnya kinelrja pelgawai. Kelmelntrian Pelrtanian BPPSDMP 

haruls melrelspon dalam hal pelmbelrian kelselmpatan ulntulk melmpelrolelh kelnaikan 

kompelnsasi, walaulpuln hanya kompelnsasi tidak langsulng 


