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ABSTRAK  

PENGARUH DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA FISIK, 

PENGAWASAN SDM DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI PADA BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN KEMENTERIAN PERTANIAN 

REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2024  

Oleh:  

Fakhri Azwar Saputra  

193402516138  

Skripsi dibawah Prof. Dr. Irma Setyawati Suryamartono, S.E., MM.  

Tugas Akhir dibawah ini bimbingan Prof. Dr. Irma Setyawati 

Suryamartono, S.E., M.M. Tujuannya adalah untuk melakukan analisis pengaruh 

dalam esai ini. parsial Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Pengawasan SDM dan 

Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian Pertanian Republik Indonesia 

Tahun 2024 yang mengalami fluktuasi atau belum memenuhi target. Pada 

penelitian ini penulis menggunakan data primer yang mana untuk metode yang 

digunakan dalam pengumpulan data yaitu melalui kuesioner yang kemudian 

disebarkan kepada 104 responden. Teknik analisis data dalam penelitian ini 

menggunakan analisis deskriptif dan inferensial. Dari hasil yang didapatkan 

menunjukan bahwa untuk variabel Kemajuan positif dan signifikan telah dicapai 

dalam bidang disiplin di tempat kerja (X1), variabel lingkungan di tempat kerja 

(X2), Pengawasan SDM (X3) tetapi pada variabel Kepuasan Kerja (X4) 

mendapatkan hasil positif dan tidak signifikan terhadap kualitas pekerjaan yang 

dilakukan Berdasarkan hasil dari penelitian ini, maka diharapkan pegawai pada 

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian 

Pertanian Republik Indonesia dapat meningkatkan kinerjanya karena faktor 

Disiplin Kerja, Lingkungan, Pengawasan SDM dan Kepuasan Kerja   
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Kata kunci: Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, Pengawasan SDM dan 

Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Pegawai  
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ABSTRACT  

THE INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE, WORK ENVIRONMENT, HR 

SUPERVISION AND JOB SATISFACTION EMPLOYEE PERFORMANCE 

AT THE AGRICULTURAL EXTENSION AND HUMAN RESOURCES 

DEVELOPMENT AGENCY OF THE MINISTRY OF AGRICULTURAL OF 

THE REPUBLIC OF INDONESIA IN 2024   

By:   

Fakhri Azwar Saputra   

193402516138  

Thesis under Prof. Dr. Irma Setyawati Suryamartono, S.E., MM.  

Thesis under Prof. Dr. Irma Setyawati Suryamartono, S.E., MM. The Final 

Project under the guidance of Prof. Dr. Irma Setyawati Suryamartono, S.E., M.M.  

The aim is to conduct an influence analysis in this essay. partial Work Discipline,  

Work Environment, HR Supervision and Job Satisfaction on Employee 

Performance at the Human Resources Extension and Development Agency of the 

Ministry of Agriculture of the Republic of Indonesia in 2024 that have fluctuated 

or have not met the target. In this study, the author used primary data which for 

the method used in data collection was through questionnaires which were then 

distributed to 104 respondents. Data analysis techniques in this study use 

descriptive and inferential analysis. From the results obtained, it shows that for 

variables Positive and significant progress has been achieved in the field of 

discipline at work (X1), environmental variables at work (X2), HR Supervision (X3) 

but on the variable Job Satisfaction (X4) get positive results and not significant to 

the quality of work done Based on the results of this study, it is expected that 

employees at the Human Resources Extension and Development Agency of the 

Ministry of Agriculture of the Republic Indonesia can improve its performance due 

to factors of Work Discipline, Environment, HR Supervision and Job Satisfaction   
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dihadapi. Akan tetapi berkat bantuan dari berbagai pihak, maka segala bentuk 

macam hambatan dan rintangan yang ada bisa diatasi. Oleh karena itu, dalam 

kesempatan ini peneliti dengan tulus hati ingin mengucapkan terima kasih yang 
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dan Bisnis yang telah memberikan ilmu pengetahuan kepada anak didik nya 

sehingga bisa tumbuh dan berkembang dalam proses belajar.  

9. Seluruh Staff Sekretariat Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang telah 

membantu dan memberikan pelayanan dan informasi kepada saya dari awal 

perkuliahan hingga akhir perkuliahan.  

10. Teruntuk kedua Orang Tua Sarmedi, dan Alm Siti khasana yang saya 

sayangi, terutama ibu saya yang menjadi alasan paling utama untuk segera 

menyelesaikan tugas akhir ini, terima kasih yang sebesar-besarnya atas 

setiap doa yang selalu dipanjatkan, usaha, kesabaran, serta kasih sayang 

yang sangat besar kepada saya. Didikan dan moral dan materi yang engkau 

berikan akan saya ingat dan akan jadi tekad untuk berjuang agar bisa 

menjadi kebanggan keluarga.  

11. Terima kasih kepada Alvin Anugrah, Fajrin Khalifah dan Erika Triana yang 

telah membantu saya serta support nya dalam mengerjakan tugas akhir dari 
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12. Terimakasih atas dosen yang telah memberikan saya nilai E sehingga saya 
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13. Kepada orang-orang yang telah memberikan patah hati dan yang pergi 

meninggalkan saya, terima kasih luka yang telah diberikan disaat proses 

penyusunan tugas akhir, terima kasih menjadikan pengingat untuk saya 

sehingga bisa membuktikan dengan elegan bahwa kesuksesan akan 

mengundang cerita yang berkelas tanpa campur tangan kalian. Terima kasih 
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