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ABSTRAK 

PENGARUH KEPEMIMPINAN, DISIPLIN KERJA DAN BUDAYA 

ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI ARSIP NASIONAL 

REPUBLIK INDONESIA KANTOR PUSAT JAKARTA SELATAN 

 

Oleh : 

Muhammad Rizky Ardiansyah 

NPM : 203402516048 

 

Tugas Akhir, dibawah bimbingan Dr. Subur Karyatun, S.E.,M 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, disiplin 

kerja dan budaya organisasi terhadap kinerja pegawai Arsip Nasional Republik 

Indonesia. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 102 responden. Dalam 

pengambilan sampel pada penelitian menggunakan rumus Taro Yamane dalam 

menentukan hasil penelitian. Rumus Yamane merupakan sebuah metode yang 

sering digunakan oleh para penulis dengan jumlah kusioner penelitian yang 

terbilang banyak. Analisis Data pada penelitian menggunakan jenis analisis statistik 

deskriptif  dan analisis inferensial yang terdiri dari analisis regresi linear berganda 

dengan di uji T serta Uji F sebagai bentuk pengujian hipotesis dengan mengunakan 

spss 27. 

 Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa Kepemimpinan, Disiplin 

Kerja dan Budaya Organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Pegawai. Hasil penelitian ini diharapkan mampu menjadikan Arsip Nasional 

Republik Indonesia mampu mempertahankan Kepemimpinan, Disiplin Kerja dan 

Budaya Organisasi yang dapat lebih meningkatkan Kinerja Pegawainya. 

Kata Kunci :Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, Kinerja 

Pegawai 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP, WORK DISCIPLINE AND 

ORGANIZATIONAL CULTURE ON THE PERFORMANCE OF 

EMPLOYEES OF THE NATIONAL ARCHIVES OF THE REPUBLIC OF 

INDONESIA HEAD OFFICE, SOUTH JAKARTA 

 

By : 

Muhammad Rizky Ardiansyah 

NPM: 203402516048 

 

Final Project, under the guidance of Dr. Subur Karyatun, S.E., M 

 

 This research aims to determine the influence of leadership, work discipline 

and organizational culture on the performance of employees of the National 

Archives of the Republic of Indonesia. The sample in this study was 102 respondents. 

In taking samples in research, Taro Yamane's formula was used to determine 

research results. The Yamane formula is a method that is often used by writers with 

a fairly large number of research questionnaires. Data analysis in the research uses 

descriptive statistical analysis and inferential analysis consisting of multiple linear 

regression analysis with the T test and F test as a form of hypothesis testing. 

 Based on the research results, it shows that leadership, work discipline and 

organizational culture have a positive and significant effect on employee 

performance. It is hoped that the results of this research will be able to make the 

National Archives of the Republic of Indonesia able to maintain leadership, work 

discipline and organizational culture which can further improve employee 

performance. 

 

Keywords: Leadership, Work Discipline, Organizational Culture, Employee 

Performance  
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