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ABSTRAK 

 

PENGARUH REKRUTMEN, DISIPLIN KERJA DAN KOMPENSASI 

FINANSIAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT HONDA MITRA 

JAYA GROUP CABANG CV MITRA SEHATI JAYA CILILITAN 

JAKARTA TIMUR 

 

 

Oleh : 

Maulidya Nurazizah 

203402516053 

 

Tugas akhir dibawah ini bimbingan Prof. Dr. Irma Setyawati Suryamartono, SE., 

MM. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah pengaruh rekrutmen, disiplin 

kerja dan kompensasi finansial terhadap kinerja karyawan PT Honda Mitra Jaya 

Group Cabang CV Mitra Sehati Jaya Cililitan Jakarta Timur. Metode penelitan 

yang digunakan yaitu metode kuantitatif dan analisis infernsial. Penelitian ini 

menggunakan data primer dalam bentuk kuesioner terhadap 100 karyawan. Hasil 

analisis regresi linier berganda, menunjukkan bahwa variabel rekrutmen, variabel 

kompensasi finansial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan, sedangkan variabel disiplin kerja tidak berpengaruh positif dan tidak 

signifikan terhadap kinerja karyawan PT Honda Mitra Jaya Group Cabang CV 

Mitra Sehati Jaya Cililitan Jakarta Timur.  

 

 

 

 

Kata Kunci : Rekrutmen, Disiplin Kerja, Kompensasi Finansial, dan Kinerja 

Karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRAC 

 

THE EFFECT OF RECRUITMENT, WORK DISCIPLINE AND FINANCIAL 

COMPENSATION ON THE PERFORMANCE OF EMPLOYEES OF PT 

HONDA MITRA JAYA GROUP BRANCH CV MITRA SEHATI JAYA 

CILILITAN EAST JAKARTA 

 

 

 

By : 

Maulidya Nurazizah 

203402516053 

 

Thesis, under the guindance of Prof. Dr. Irma Setyawati Suryamartono, SE., MM. 

 

This study aims to determine whether the effect of recruitment, work discipline 

and financial compensation on the performance of employees of PT Honda Mitra 

Jaya Group Branch CV Mitra Sehati Jaya Cililitan East Jakarta. The research 

methods used are quantitative methods and inferential analysis. This study used 

primary data in the form of questionnaires on 100 employees. The results of 

multiple linear regression analysis show that recruitment variables, financial 

compensation variables have a positive and significant effect on employee 

performance, while work discipline variables do not have a positive and 

insignificant effect on employee performance of PT Honda Mitra Jaya Group CV 

Mitra Sehati Jaya Cililitan Branch East Jakarta. 

 

 

 

 

Keywords: Recruitment, Work Discipline, Compensation Financial, and 

Employee Performance. 
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