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ABSTRAK 

 

Nama   : Dinda Rahmakurnia Alvianti 

Program Studi : Ilmu Komunikasi 

Judul   : Peranan Divisi Talent Management dalam Proses Produksi  

    Program Siaran Sport Today di MNC Channels             

Pembimbing  : Nursatyo, S.sos.M.Si 

 

Penelitian ini membahas tentang “Peranan Divisi Talent Management dalam 

Proses Produksi Program Siaran Sport Today di MNC Channel” dimana 

perusahaan tersebut memiliki talent management yang berperan dalam proses 

produksi program, baik dari pra produksi hingga pasca produksi. Penelitian ini 

dilakukan karena maraknya siaran olahraga yang ditampilkan di beberapa siaran 

televisi. Salah satunya MNC Channels, dengan maraknya siaran olahraga 

membuat beberapa program salah satunya adalah Sport Today, dimana program 

membahas mengenai obrolan seputar olahraga dan bukan hanya tentang sepak 

bola. Dengan kata lain tim produksi membutuhkan bantuan talent management 

dalam melakukan tugasnya mengurus program selama pra produksi – pasca 

produksi. Teori yang digunakan dalam metode ini menggunakan teori Manajemen 

Media Penyiaran Strategi Radio & Televisi milik Morissan. Metode penelitian 

yang digunakan peneliti adalah kualitatif deskriptif, memandu penelitian ini dalam 

mengeksplorasi dan memotret fenomena sosial yang diteliti oleh penulis secara 

menyeluruh dan mendalam. Metode ini menggunakan pengumpulan data dengan 

mewawancarai informan yaitu pihak talent management di MNC Channels, selain 

itu diperkuat dengan bukti observasi dan dokumentasi. Hasil dari penelitian ini 

adalah bagaimana peranan talent management dalam proses produksi program,  

divisi manajemen talenta sangat penting untuk menjamin proses produksi berjalan 

lancar dan melaksanakan konsep POAC selama proses produksi. Divisi 

manajemen talenta bertanggung jawab untuk merencanakan kebutuhan talenta, 

mengatur jadwal dan administrasi, dan mengarahkan talenta selama proses 

produksi. peranan talent management sendiri adalah pengelolaan SDM, 

pengelolaan administrasi, dan pembuatan jadwal. Selain itu peranan talent 

management dalam pencarian talent yang dibutuhkan oleh produser sehingga 

sesuai dengan kriteria yang dibutuhkan, yang dilanjutkan dalam pembuatan 

kontrak, absensi, hingga pembayaran untuk talent. Talent management sendiri 

membantu baik dari pihak talent dan juga tim produksi melalui relasi komunikasi 

talent management sehingga tidak terjadinya miskomunikasi diantaranya. 

 

Kata Kunci : 

Peranan, Talent Management, Televisi, Produksi Program
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ABSTRACT 

 

Nama : Dinda Rahmakurnia Alvianti 

Study Program : Communication Studies 

Title : The Role of the Talent Management Division in the Production Process of 

the Sport Today Broadcast Program at MNC Channels 

Supervisor : Nursatyo, S.sos. M.Si 

 

This research discusses "The Role of the Talent Management Division in the 

Production Process of the Sport Today Broadcast Program on MNC Channel" 

where the company has talent management who plays a role in the program 

production process, from pre-production to post-production. This research was 

conducted because of the increasing number of sports broadcasts shown on 

several television broadcasts. One of them is MNC Channels, with the rise of 

sports broadcasts, they have created several programs, one of which is Sport 

Today, where the program discusses conversations about sports and not just about 

football. In other words, the production team needs talent management assistance 

in carrying out its duties in managing the program during pre-production - post-

production. The theory used in this method uses Morissan's Radio & Television 

Strategy Broadcast Media Management theory. The research method used by the 

researcher is descriptive qualitative, guiding this research in exploring and 

photographing the social phenomena studied by the author thoroughly and in 

depth. This method uses data collection by interviewing informants, namely talent 

management at MNC Channels, and is also reinforced with observation and 

documentation evidence. The results of this research are the role of talent 

management in the program production process. The role of talent management 

itself is HR management, administrative management, and schedule creation. 

Apart from that, the role of talent management is in searching for talent needed by 

producers so that it meets the required criteria, which is continued in making 

contracts, attendance, and payments for talent. Talent management itself helps 

both the talent and the production team through talent management 

communication relations so that miscommunication does not occur between them. 

 

Keywords : 

Roles, Talent Management, Television, Program Production  
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KATA PENGANTAR 

 

Saat ini sebuah instansi Salah satu stasiun TV berlangganan yang berada dengan 

audience share tertinggi adalah MNC, yang bernamakan MNC Channels. Adanya 

beberapa program yang tayang  dan yang paling sering ditonton oleh khalayak 

adalah Sport Today, yaitu siaran olahraga yang menyampaikan semua informasi 

olahraga. Sport Today sendiri menjadi salah satu saluran TV swasta berlangganan 

yang memiliki program olahraga. Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah 

SWT, karena atas rahmat dan hidayah-Nya, kami dapat menyelesaikan laporan 

akhir ini dengan baik. Penelitian ini disusun sebagai syarat untuk mendapatkan 

gelar Sarjana Ilmu Komunikasi (S.Ikom). Penyusunan skripsi ini terselesaikan 

dengan baik karena adanya bantuan, dorongan, serta bimbingan. Oleh karena itu, 
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