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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan  

Beirdasarkan dari data-data dan hasil wawancara yang teilah dilakuikan oleih 

peineiliti, dapat ditarik keisimpuilan seibagaimana komuinikasi peirsuiasif yang 

dilakuikan safeity officeir untuk memperkuat kesadaran akan Keiseihatan dan 

Keiseilamatan Keirja (K3) pada karyawan PT. Radiant Uitama Inteirinsco, Tbk di areia 

keirja keirja Maleio Produiceir Platform (MPP) Seilat Maduira, Jawa Timuir ini teipat 

sasaran. Seibagaimana komuinikasi peirsu iasif yang diguinakan oleih safeity officeir 

dalam meiningkatkan K3 pada karyawan ini terlihat dari dua model, model 

psikodinamika dan model sosial budaya.  

Dari kedua model komunikasi persuasif ini yaitu model psikodinamika dan 

sosial budaya, dapat memperlihatkan cara safety officer melakukan perannya untuk 

memperkuat kesadaran akan K3 kepada karyawan PT. Radiant Utama Interisnco, 

Tbk yang bekerja di area Maleo Producer Platfrom (MPP). Melalui model 

kkomunikasi persuasif safety officer melakukan upaya nya melalui induction, 

menumbuhkan motivasi kepada karyawan, melakukan pendekatan dengan cara 

komunikasi yang baik-baik tanda ada rasa mengintimidasi dan membuat serta 

mengembangkan program-program terakit K3 agar para karyawan memiliki minat 

untuk mengikuti. Program-program yang ada meimiliki sifat yang fuin dan tidak 

meimbosankan, ia meingeimbangkan program seibeiluimnya agar leibih meinarik para 

karyawan seirta meinginginkan para karyawan ikuit seirta deingan meimbeirikan reiward 

pada seitiap program yang teilah di buiat seibagaimana program kompeiteinsi hasil 

MCUi yang baik, kompteinsi peinuiruinan beirat badan, seirta adanya bu ilan K3. 

 Seilain itui, dilakuikannya toolbox meieiting seitiap pagi seibeiluim meilakuikan 

peikeirjaan, hal ini dilakuikan uintuik seilalu i meingingatkan keipada seiluiruih karyawan 

akan bahaya-bahaya yang teirjadi saat beikeirja seirta meilaluii toolbox meieiting ini 

komuinikasi peirsuiasif yang dilakuikan safeity officeir sangat beirpeingaruih, kareina 

akan meiruibah peindapat ataui pikiran seiseiorang akan suiatui hal. Hal ini dapat berhasil 
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karena safety officer memiliki sifat dimana deingan beirbicara deingan teigas dan 

luigas, seihingga teiguiran dan masuikan ataui peiringatan dari safeity officeir dapat 

diteirima deingan baik. 

Deingan adanya upaya safety officer tersebut dapat memperkuat kesadaran 

akan K3 keipada karyawan, dan dapat meiningkatkan muitui peiruisahaan. Seilain itui 

deingan adanya program K3 yang beirkeimbang seirta keitatnya peimantauian K3 di areia 

MPP meimbuiat buidaya short cuit beirkuirang, seihingga para karyawan leibih 

beirproseiduir dalam meilakuikan seitiap peikeirjaan.  

5.2 Saran 

Beiriku it adapuin beibeirapa hal yang disarankan dalam peineilitian ini 

beirdasarkan keisimpuilan diatas yaitui dapat meimpeirtahankan peiruibahan-peiruibahan 

yang teilah teirwuijuid, seihingga beirkuirangnya keiceilakaan keirja dan buidaya short cuit 

yang ada pada lapangan keirja teirseibuit. Seilalui meinuimbuihkan rasa keikeiluiargaan 

yang baik seirta keirja sama yang tinggi agar buidaya K3 yang suidah dibeintuik tidak 

teirbuiang sia-sia. Meiningkatkan komuinikasi duia arah yang baik agar proseiduir-

proseiduir yang suidah diteitapkan tidak teirleiwat. Dan deingan adanya peiningkatan K3 

pada areia keirja ini dapat meinjadi contoh keipada peiruisahan-peiruisahaan lain. 

 

 

 

 

 

 

 

 


