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ABSTRAK

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, DISIPLIN KERJA DAN
PELATIHAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PT. TRANSWAYS EXPRESSINDO JAKARTA

Oleh:

Verly Defrinta

NPM: 203402416008

Tugas Akhir ini di bawah bimbingan Bapak Dr. Achmad Cik, S.E., M.M.

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk menganalisis Pengaruh Lingkungan
Kerja, Disiplin Kerja, dan Pelatihan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT.
Transways Expressindo Jakarta. Sumber data pada penelitian ini merupakan data
primer dalam wujud kuesioner. Kuesioner diberikan kepada 108 responden yang
dimana adalah karyawan tetap pada PT. Transways Expressindo Jakarta. Teknik
pengambilan sampel pada penelitian ini adalah teknik Sampling Jenuh (Non-
Probability Sampling), dengan metode analisis regresi linear berganda dan uji
hipotesis dalam pengujian statistik dengan menggunakan software SPSS 29.

Hasil pada penelitian ini menunjukkan bahwa Lingkungan Kerja terdapat
pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai thitung 3,536
> travel 1,982 dan Sig. 0,001 yang dimana < 0,05. Disiplin Kerja terdapat pengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai thitung 5,422 > ttapel
1,982 dan Sig. 0,001 yang dimana < 0,05. Pelatihan Kerja terdapat pengaruh positif
dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai thiwng 2,596 > traper 1,982
dan Sig. 0,011 yang dimana < 0,05. Maka disimpulkan Lingkungan Kerja , Disiplin
Kerja, dan Pelatihan Kerja terdapat pengaruh yang positif dan signifikan terhadap
Kinerja Karyawan.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Pelatihan Kerja dan Kinerja
Karyawan.



ABSTRACT

INFLUENCE OF WORK ENVIRONMENT, WORK DISCIPLINE AND
JOB TRAINING ON EMPLOYEE PERFORMANCE
AT PT. TRANSWAYS EXPRESSINDO JAKARTA

By:

Verly Defrinta

NPM: 203402416008

This final assignment is under the guidance of Mr. Dr. Achmad Cik, S.E., M.M.

The aim of this research is to analyze the influence of the work environment,
work discipline and work training on employee performance at PT. Transways
Expressindo Jakarta. The data source in this research is primary data in the form
of a questionnaire. Questionnaires were given to 108 respondents who were
permanent employees at PT. Transways Expressindo Jakarta. The sampling
technique in this research is the Saturated Sampling technique (Non-Probability
Sampling), with multiple linear regression analysis methods and hypothesis testing
in statistical testing using SPSS 29 software.

The results of this research show that the work environment has a positive and
significant influence on employee performance with a tcount of 3.536 > ttable 1.982
and Sig. 0.001 which is <0.05. Work Discipline has a positive and significant
influence on Employee Performance with a tcount of 5.422 > ttable 1.982 and Sig.
0.001 which is <0.05. Job Training has a positive and significant influence on
Employee Performance with a value of tcount 2.596 > ttable 1.982 and Sig. 0.011
which is <0.05. So it is concluded that the Work Environment, Work Discipline and
Job Training have a positive and significant influence on Employee Performance.

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Job Training and Employee
Performance.
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