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ABSTRAK 

 

Nama   : Febriana Ananda 

Program Studi : Sosiologi 

Judul   : Peningkatan Akses Kerja Bagi Penerima Manfaat Melalui Jaringan 

  Pusat Pelatihan Kerja Pengembangan Industri 

Pembimbing  : Dr. Dra. Erna Ermawati Chotim, M.Si 

 

Penelitian ini membahas mengenai Peningkatan Akses Kerja Bagi Penerima 

Manfaat Melalui Jaringan Pusat Pelatihan Kerja Pengembangan Industri yang 

membahas mengenai program pelatihan akuntansi. Tujuan penelitian ini untuk 

mendeskripsikan peningkatan akses peluang kerja bagi penerima manfaat program 

pelatihan akuntansi melalui Pusat Pelatihan Kerja Pengembangan Industri dan 

menjelaskan proses jaringan sosial dalam meningkatkan akses peluang kerja bagi 

penerima manfaat program pelatihan akuntansi. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode kualitatif. Peneliti dalam menentukan informan 

menggunakan teknik purposive sampling. Informan dalam penelitian ini, yaitu 

bagian pemasaran, instruktur, dan penerima manfaat program pelatihan akuntansi. 

Teknik pengumpulan data dalam penelitian menggunakan observasi, wawancara, 

dan dokumentasi. Terdapat sumber data penelitian, yaitu sumber data primer, yaitu 

Ketua Satuan Pengendalian dan Pemasaran, Instruktur program pelatihan 

akuntansi, dan penerima manfaat yang mendapatkan akses peluang kerja. 

Sedangkan data sekunder akan diambil dari laporan-laporan publikasi dan non-

publikasi yang dihasilkan dari penelitian sebelumnya. Hasil penelitian menjelaskan 

bahwa terdapat peningkatan akses peluang kerja bagi penerima manfaat program 

pelatihan akuntansi dengan adanya proses hubungan antar aktor bersifat simetris, 

hubungan antar individu dalam konteks struktur jaringan yang lebih luas, 

terstrukturnya ikatan sosial, adanya hubungan silang antara kelompok atau 

individu, adanya hubungan asimetris, dan distribusi sumber daya. Konsep jaringan 

sosial menurut Barry Wellman menekankan pentingnya kekayaan, kekuasaan, dan 

informasi dalam interaksi sosial antara aktor dalam suatu jaringan. Analisa teori 

dalam penelitian ini menekankan pada informasi lowongan pekerjaan yang 

diinformasikan oleh Pusat Pelatihan Kerja Pengembangan Industri dengan jaringan 

formal dan terdapat jaringan informal yang berasal dari sesama teman penerima 

manfaat program pelatihan akuntansi. 

 

 

 

Kata kunci: Penerima manfaat, program pelatihan akuntansi, jaringan sosial 
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ABSTRACT 

 

 

Name   : Febriana Ananda 

Study Program : Sociology 

Title   : Increasing Job Access for Beneficiaries Through a Network of 

   Industrial Development Job Training Centers 

Counsellor  : Dr. Dra. Erna Ermawati Chotim, M. Si 

 

This research discusses increasing access to work for beneficiaries through a 

network of industrial development job training centers which discusses accounting 

training programs. The aim of this research is to describe increasing access to job 

opportunities for beneficiaries of accounting training programs through the 

Industrial Development Job Training Center and to explain the social network 

process in increasing access to job opportunities for beneficiaries of accounting 

training programs. The method used in this research is qualitative method. 

Researchers in determining informants used purposive sampling techniques. The 

informants in this research were the marketing department, instructors and 

beneficiaries of the accounting training program. Data collection techniques in 

research use observation, interviews and documentation. There are research data 

sources, namely primary data sources, namely the Head of the Control and 

Marketing Unit, the accounting training program instructor, and the beneficiaries 

who have access to job opportunities. Meanwhile, secondary data will be taken 

from published and non-published reports resulting from previous research. The 

results of the research explain that there is increased access to job opportunities for 

beneficiaries of accounting training programs with the existence of a symmetrical 

relationship process between actors, relationships between individuals in the 

context of a wider network structure, structured social ties, cross-links between 

groups or individuals, and asymmetric relationships. , and resource distribution. 

The concept of social networks according to Barry Wellman emphasizes the 

importance of wealth, power and information in social interactions between actors 

in a network. Theoretical analysis in this research emphasizes job vacancy 

information provided by the Industrial Development Job Training Center with 

formal networks and informal networks originating from fellow beneficiaries of the 

accounting training program. 

 

 

Keywords: Beneficiaries, accounting training programs, social networks 
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