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Abstrak  

Pengaruh pelatihan, etos kerja, pengembangan karir, dan reward 

terhadap kinerja karyawan PT BCA Tbk. 

Oleh : 

Amanda Azzahraningtyas 

203402516028 

Tugas akhir, dibawah bimbingan Prof. Dr. Suryono Efendi, S.E., M.M. 

Penelitian ini dilakukan pada PT BCA Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui dan menganalisis pengaruh Pelatihan, Etos kerja, Pengembangan karir, 

dan Reward terhadap Kinerja Karyawan PT BCA. Responden dalam penelitian ini 

berjumlah 110 orang. Dengan analisis data dalam penelitian ini adalah kuantitatif 

dengan menggunakan metode regresi linear berganda dan data tersebut dianalisis 

dengan menggunakan program SPSS.  

Berdasarkan hasil peneltian ini menunjukkan bahwa secara regresi linear 

berganda pelatihan berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai 0,350. Etos 

kerja secara parsial berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai 0,058. 

Pengembangan karir secara persial berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan 

nilai 0,164, reward berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai 0,420. 

Secara simultan variabel pelatihan, etos kerja, pengembangan karir, dan reward 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel kinerja karyawan pada PT 

Bank Central Asia (BCA). Nilai R Square sebesar 58,7% berarti variabel kinerja 

karyawan dipengaruhi oleh Pelatihan, etos kerja, pengembangan karir, dan reward, 

sementara sisanya 41,3% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak digunakan pada 

penelitian ini. 

Kata kunci : Pelatihan, Etos kerja, Pengembangan karir, reward 
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Abstract 

The influence of training, work ethic, career development and 

rewards on the performance of PT BCA employees 

By : 

Amanda Azzahraningtyas 

203402516028 

Thesis, under the guidance Prof. Dr. Suryono Efendi, S.E., M.M. 

This research was conducted at PT BCA Head Office. The aim of this research is 

to determine and analyze the influence of training, work ethic, career development 

and rewards on PT BCA employee performance. Respondents in this study totaled 

110 people. The data analysis in this research is quantitative using the multiple 

linear regression method and the data is analyzed using the SPSS program. 

Based on the results of this research, it shows that in multiple linear regression, 

training has an effect on employee performance with a value of 0.350. Work ethic 

partially influences employee performance with a value of 0.058. Career 

development partially influences employee performance with a value of 0.164, 

rewards influence employee performance with a value of 0.420. Simultaneously, the 

variables of training, work ethic, career development and rewards have a 

significant effect on employee performance variables at PT Bank Central Asia 

(BCA). The R Square value of 58.7% means that employee performance variables 

are influenced by training, work ethic, career development and rewards, while the 

remaining 41.3% is influenced by other variables not used in this research. 

Keywords: Training, work ethic, career development, rewards 
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