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ABSTRAK 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK, BUDAYA ORGANISASI, KERJA 

SAMA TIM DAN ETOS KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT 

MEDQUEST GLOBAL JAYA JAKARTA 

 

Oleh : 

Adin Putero Sugesti 

NPM : 203402516164 

 
Skripsi dibawah bimbingan Dr. Ir. Saharso, M.M : 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh lingkungan kerja 

fisik, budaya organisasi, kerja sama tim dan etos kerja terhadap kinerja karyawan PT Medquest 

Global Jaya Jakarta. Metode analisis pada penelitian ini dengan analisis inferensial dan analisis 

deskriptif. Analisis data dilakukan dengan beberapa pengujian yaitu uji kelayakan instrumen, 

uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, uji kelayakan model, uji hipotesis (uji t). 

Sumber data pada penelitian ini menggunakan data primer dengan menyebarkan kuesioner 

kepada 103 responden dan hasil data yang diperoleh diolah menggunakan program Statistical 

Product and Service Solution (SPSS) versi 25. Dari hasil analisis pengujian hipotesis (uji t) 

variabel lingkungan kerja fisik (X1) menunjukkan nilai thitung yang lebih besar daripada ttabel, 

yakni sebesar 12.264  > 1,984 dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. Variabel budaya 

orgaisasi (X2) menunjukkan nilai thitung yang lebih besar daripada ttabel, yakni sebesar 14.859 > 

1.984 dengan tingkat signifikansi 0,001 < 0,05. Variabel kerja sama tim (X3) menunjukkan 

nilai thitung yang lebih besar daripada ttabel, yakni sebesar 6.070 > 1,984 dengan tingkat 

signifikansi 0,000 < 0,05. Variabel etos kerja (X4) menunjukkan nilai thitung yang lebih besar 

daripada ttabel, yakni sebesar 2.295 > 1,984 dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. Dapat 

diartikan bahwa variabel lingkungan kerja fisik, budaya organisasi, kerja sama tim dan etos 

kerjas memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 
 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja Fisik, Budaya Organisasi, Kerja Sama Tim dan Etos 

Kerja dan Kinerja Karyawan. 

 

 

 

 

 



 

 

 

ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF PHYSICAL WORK ENVIRONMENT, ORGANIZATIONAL 

CULTURE, TEAMWORK AND WORK ETHIC ON EMPLOYEE PERFORMANCE 

OF PT MEDQUEST GLOBAL JAYA JAKARTA 

By : 

Adin Putero Sugesti 

NPM : 203402516164 

 

Thesis under the guidance of Dr. Ir. Saharso, M.M. : 

This research aims to determine and analyze the influence of the physical work 

environment, organizational culture, teamwork and work ethic on the performance of PT 

Medquest Global Jaya Jakarta employees. The analytical method in this research is inferential 

analysis and descriptive analysis. Data analysis was carried out using several tests, namely 

instrument feasibility test, classical assumption test, multiple linear regression analysis, model 

feasibility test, hypothesis test (t test). The data source in this study used primary data by 

distributing questionnaires to 103 respondents and the data obtained were processed using the 

Statistical Product and Service Solution (SPSS) version 25 program. From the results of the 

hypothesis testing analysis (t test) the physical work environment variable (X1) shows The 

tcount value is greater than ttable, namely 12,264 > 1.984 with a significance level of 0.000 < 

0.05. The organizational culture variable (X2) shows a tcount value that is greater than ttable, 

namely 14,859 > 1,984 with a significance level of 0.001 < 0.05. The teamwork variable (X3) 

shows a tcount value that is greater than ttable, namely 6,070 > 1.984 with a significance level 

of 0.000 < 0.05. The work ethic variable (X4) shows a tcount value that is greater than ttable, 

namely 2,295 > 1.984 with a significance level of 0.000 < 0.05. It can be interpreted that the 

variables of the physical work environment, organizational culture, teamwork and work ethic 

have a positive and significant influence on employee performance. 

 

Keywords: Physical Work Environment, Organizational Culture, Teamwork and Work Ethic 

and Employee Performance. 
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