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ABSTRAK 

 

Nama   : Titin Patmasari Umar 

NPM   : 193507516030 

Program Studi  : Hubungan Internasional 

Judul : Peran United  Nations Children’s Fund (UNICEF) Dalam 

Mengatasi Pekerja Anak Di India Periode 2018-2021 

Referensi : 21 Buku – 15 Jurnal – 6 Laporan Resmi – 26 Website  

Kata Kunci 

UNICEF, Pekerja Anak, 

India,Anak-

anak,Pendidikan, 

Kemanusiaan,Kemiskinan 

 

 

: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana 

peran United Nations Children’s Fund (UNICEF) 

sebagai aktor dan organisasi internasional dalam 

mengatasi kasus Pekerja Anak yang terjadi di India 

serta apa saja upaya yang dilakukan oleh UNICEF 

dalam mengatasi kasus ini. Pendekatan teori dalam 

penelitian ini adalah konsep Human Security dengan 

landasan teori yang digunakan menggunakan teori 

peran organisasi internasional dimana UNICEF 

sebagai aktor yang berperan penting dalam mengurangi 

angka pekerja anak di India. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah kualitatif dengan teknik 

pengumpulan data berupa studi literatur. Berdasarkan 

analisis data yang telah dilakukan, diperoleh hasil dari 

penelitian ini bahwa pekerja anak di India memiliki 

dampak yang merugikan bagi ekonomi, masyarakat, 

sistem pendidikan, dan kesehatan masyarakat India. 

Meskipun terdapat Undang-Undang dan kerjasama 

dengan  United Nations Children’s Fund (UNICEF), 

penegakan hukum dan implementasi masih sulit karena 

kurangnya sumber daya manusia, program rehabilitasi 

yang tidak memadai, dan norma sosial serta kebutuhan 

ekonomi. Oleh karena itu, dibutuhkan strategi 

komprehensif yang mencakup transformasi sosial, 

pertumbuhan ekonomi, pendidikan masyarakat, dan 

keterlibatan berbagai organisasi dalam inisiatif seperti 

pelatihan, pendidikan, dan advokasi hak anak. 

Pembimbing : Dr. Mohammad Noer M.A. 
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ABSTRACT 

 

Name   : Titin Patmasari Umar 

Department  : Internasional Relations 

NPM   : 193507516030 

Title : UNICEF'S Role In Addressing Child Labor In India For The 

Period 2018 – 2021 

Reference : 21 Books - 15 Journals – 6  Reports - 26 Websites 

Keywords 

UNICEF,Child Labor, 

India,Children,Education, 

Humanity,Poverty. 

 

 

 

: This research aims to find out how  United 

Nations Children’s Fund  (UNICEF)'s role as 

an actor and international organization in 

overcoming child labor cases that occur in 

India and what efforts are made by UNICEF 

in overcoming this case. The theoretical 

approach in this research is the concept of 

Humanity and International Organizations. 

The method used in this research is 

qualitative with data collection techniques in 

the form of literature studies. Based on the 

data analysis that has been carried out, the 

results of this study show that child labor in 

India has a detrimental impact on the 

economy, society, education system, and 

public health in India. Although there is a law 

and cooperation with  United Nations 

Children’s Fund (UNICEF), law enforcement 

and implementation are still difficult due to 

lack of human resources, inadequate 

rehabilitation programs, and social norms 

and economic needs. Therefore, a 

comprehensive strategy is needed that 

includes social transformation, economic 

growth, community education, and 

involvement of various organizations in 

initiatives such as training, education, and 

child rights advocacy. 

Advisor : Dr. Mohammad Noer M.A. 



ix  UNIVERSITAS NASIONAL 

 

 

KATA PENGANTAR 
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yang berjudul “Peran UNITED NATIONS CHILDREN’S FUND (UNICEF) dalam 

Mengatasi Pekerja Anak di India Periode 2018-2021”. Adapun, penulisan skripsi ini 

ditujukan sebagai salah satu syarat akademik untuk mencapai gelar Sarjana Strata-1 
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