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ABSTRAK 

 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, 

LINGKUNGAN KERJA FISIK, DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI PT XYZ 

 

Oleh : SELA PURDIANA 

Npm : 203402516039 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis seberapa besar 

pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional, Lingkungan Kerja Fisik, dan 

Budaya Organisasi Terhadap PT XYZ. Populasi penelitian ini yaitu berjumlah 136 

pegawai tetap. Sampel dipilih dengan menggunakan metode Simpel Random Sampling 

yang berjumlah 101 responden. Penelitian ini menggunakan data primer melalui 

kuesioner yang dikirimkan kepada 101 responden. Jenis penelitian ini menggunakan 

metode deskriptif kuantitatif. Teknik pada penelitian ini disusun dan dianalisis 

menggunakan analisis regresi linier berganda pada program SPSS versi 25. Hasil 

penelitian ini menunjukan bahwa Gaya Kepemimpinan Transformasional (X1), 

Lingkungan Kerja Fisik (X2), dan Budaya Organisasi(X3) Bersama-sama berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai PT XYZ. Hasil penelitian ini 

diharapkan dapat meningkatkan Gaya Kepemimpinan Transformasional, Lingkungan 

Kerja Fisik, dan Budaya Organisasi yang dapat membantu menunjang peningkatan 

Kinerja Pegawai. 

 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan Transformasional, Lingkungan Kerja 

Fisik, Budaya Organisasi dan Kinerja Pegawai.
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP STYLE, 

PHYSICAL WORK ENVIRONMENT, AND ORGANIZATIONAL CULTURE ON 

EMPLOYEE PERFORMANCE OF XYZ COMPANY 

 

by : SELA PURDIANA 

Npm : 203402516039 

 

This study aims to determine and analyze how much influence Transformational 

Leadership Style, Physical Work Environment, and Organizational Culture have on 

the XYZ Company. The population of this study with a total of 136 permanent 

employees. The sample was selected using the Simple Random Sampling method which 

amounted to 101 respondents. This study uses primary data through a questionnaire 

sent to 101 respondents. This type of research uses quantitative descriptive methods. 

The techniques in this study were compiled and analyzed using multiple linear 

regression analysis in the SPSS version 25 program. The results of this study indicate 

that Transformational Leadership Style (X1), Physical Work Environment (X2), and 

Organizational Culture (X3) together have a positive and significant effect on 

Employee Performance of the XYZ Company. The results of this study are expected to 

improve Transformational Leadership Style, Physical Work Environment, and 

Organizational Culture which can help support the improvement of Employee 

Performance. 

 

Keywords: Transformational Leadership Style, Physical Work Environment, and 

Organizational Culture.  
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